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（试行）
为加强政府采购评审活动管理，规范政府采购评审专家的执业行为，根据《政府采购评审专家管理办法》（财库〔2016〕198号）及《关于在中央预算单位开展政府采购评审专家和采购代理机构履职评价试点工作的通知》（财办库〔2022〕192号）等相关规定，制定本规则。
一、评价内容
政府采购评审专家评价包括个人信息评价、专业能力评价和履职情况评价。由采购人和其委托的采购代理机构对专家行为进行评价，财政监管部门同时根据受理的投诉举报的处理结果，对专家进行追加评价，并通过福建省政府采购网上信息公开系统（以下简称“系统”）对不良行为等诚信情况进行记录。
（一）个人信息评价
个人信息评价是政府采购专家对备案的个人信息，包括但不限于个人履历、专业技术职称、需要回避的条件等与政府采购评审相关信息的真实性、完整性的评判。
（二）专业能力评价
专业能力评价主要通过专家普法测试进行，由财政监管部门在每年6月份统一组织，区分专家年龄段设置考题，期间，每人3次测试机会，取最好成绩作为当年度个人成绩。
专家年龄只考虑出生年度，计算方式为：当年度-专家出生年度。
（三）履职情况评价
履职情况是指政府采购专家在参与政府采购项目评审活动过程中的行为，包括专家本人不同意出席评审应答次数、是否擅自将个人账号等信息透露他人、是否准时到达评审现场等情形，同时采购人和其委托的采购代理机构在评审活动结束后，通过系统按照评价指标对评审专家进行评价，具体评价内容详见附表。
系统将通过跟踪记录专家的执业行为，形成专家执业行为数据库，进行量化管理，对政府采购专家选聘、解聘、扩招等决策提供数据支撑。同时对3个月内未被系统抽取到的专家进行记录，建议其调整评审品目或评审区域。
二、评价规则
（一）专家个人信息评价为不真实的，予以解聘；专家个人信息评价为不完整的，由系统发出补充完善的通知，通知发出后30天内，个人履历、回避单位及银行账号等重要信息仍不完整的，予以暂停。
（二）专家当年度内未参加普法测试的，暂停参加政府采购评审活动直至其参加普法测试。参加普法测试但测试成绩未达到合格标准的（80分），限制其被抽取次数为期6个月。在参加普法测试中存在作弊、替考、代考情形的，暂停参加政府采购评审活动12个月。
（三）未在规定时限内到达评审场所并签到的，由系统通过短信通知取消其本次评审资格，当日不会再接到评审邀请。每个自然年度内累计迟到2次的，暂停参加政府采购评审活动1个月；累计迟到3次的，暂停参加政府采购评审活动3个月；超过3次的，暂停参加政府采购评审活动12个月。
（四）采购人和其委托的采购代理机构应当在评审活动结束后5日内分别对专家进行评价（评审活动结束的次日开放评价权限，未提交评价结果的项目无法进入下一流程），评价指标分为A类和B类共计21项，评价结果由系统按下列规则自动记录为“好”、“中”和“差”。
1.A类指标有一项指标被采购人和采购代理机构同时评价为“是”的，则判定专家在该项目的评价等级为【差】。
2.A、B类评价指标均被采购人和采购代理机构评价为“否”的，则判定专家在该项目的评价等级为【好】。
3.其他情况评价等级为【中】；
三、评价结果运用
(一)系统对库内的每个专家建立行为数据跟踪记录，对被抽取到10次以上但出席率不足20%的专家进行标记，并限制其被抽取次数，为期3个月。
（二）一个季度内专家参与政府采购评审活动中存在1次评价结果等级为【差】的，该季度总评价为【差】，下一季度将限制其被抽取次数（每10日只能参与1次政府采购项目评审活动）。
（三）一个季度内专家参与政府采购评审活动中存在2次评价结果等级为【差】的，即刻暂停参加政府采购评审活动3个月。
（四）一个季度内专家至少每月参与2次政府采购评审活动，且所有项目评价结果等级均为【好】的，该季度总评价为【好】。
（五）未达到【好】的标准，同时无评价结果等级为【差】的项目的，该季度总评价为【中】，下一季度其抽取概率为平均概率。
（六）连续2个季度总评价为【差】或在一个自然年度内有2个季度总评价为【差】的专家，暂停参加政府采购评审活动6个月。
（七）年度内有3个及以上季度总评价为【好】且无季度总评价结果等级为【差】的专家，将通过福建省政府采购专用语音和短信予以表扬鼓励，并视情在参加专家普法测试中享受加分优待。
